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Y CONDICIONES

1. POLITICAS: Seleccione con una X si es falso (F) o verdadero (V)

2. IDENTIFIQUE CUAL DE ESTOS SON ACTOS 2
INSEGURAS. SEGUN IMAGEN MARQUE CON UNA

(Fyo(V)

a) La politicas busca la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

b) En caso de accid'en(e. lesién, enfermedad o consumir medicamentos que le generen mareo a suefio
NO debe reportario inmediatamente a su jefe 0 SST (F)o(V)

:1) liEs prohibido el cgnsumo de alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas, alucinégenas en los sitios de

(f?j) 2jo durante la ejecucion de las labores o permanencia en las instalaciones de la empresa.  (F) o

v

e) La Gerencia se compromete a dar cumplimiento a la normatividad existente aplicable en materia de

IC\ ~ [N
)

camiridad e ~ - 1
seguridad y salud en ¢l trabajo. Fle (v

4. SENALE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE

peEaE LUSAR AL REALIZAR SU

R sU TRABAMD

3. REPORTE DE ACCIDENTES

3.1. Usted debe de reportar el accidente de trabajo:
a) A las 48 horas.

I o i

inmediatamente.

) Al terminar el turno de trabajo.

6. UNA CON UNA FLECHA EL SIGNIFICADO

S |
QUE LE CORRESPONDE

5. SELECCIONE CON UNA X QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA

A CADA IMAGEN
a). Punto de encuentro en caso de

Mantener la calma

emergencia

) Salir carriendo
'™GEeguir las instrucciones de la brigada c). Via de evacuacién en caso de,
l}'bSalir con cuidado, caminando répidamente y NO regresar por ninguin motivo. emergenma
g A
7.RIESGOS Y 2
SREHoRos RELACIDNADOS
>y l Entidad Promotora de SaluLI

Enuncie 5 riesgos a los que podria estar expuesto en su lugar de trabajo

Comité de Convivencia Laboral I

2 Trans/ 40 - ]
e A ples lclyaTéCeos-

f
ﬁ Adminisiradora dei fondo de pensiones |

(1o le
ménos ~ AP

| Administradora del Riesgos Laborales J

9 Golyets €n
Y‘P‘)’ﬂjf afvvles

Comité paritario de SST

[@ Tn;f‘P(CCoﬂé”;

COLOQUE AL FRENTE EL. NUMERO

e)

9. GLASIFIGAGION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE): Escribe ei color de la caneca que corresponde

QUE CORRESPONDA

,1 Residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén.

2. Residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados,

lentre otros.
ables coma los restos de comida, desechos agricolas

{3. Residuos orgdnicos aprovechabi

} 10.SELECCIONE CON UNA X LOS OBJETIVOS DEL SG-SST ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

11. DESCRIBA 3 MECANISMOS DE COMUNICACléN, PARTICIPAGION

Y CONSULTA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

,at) Prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Bo loh o&

Cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Sugero)zc;c
e le ¢ v

I

[ ¢). Aumento de los indices de accidentalidad

Woeoniomp>

12. CCL. SELECCIONE CON UNA X LAS FUNCIONES DEL CCL

&

FIRMA DEL COLABORADOR

&'&ecibir y dar trmite a las quejas presentadas

aag ?’\ V|

b)Adetantar redniones con el fin de crear Ui espacio de diaiogo.

FIRMA DEL RESFONSABLE JEL "“-SS‘

(//ép/ 5 /ﬂ 27

? Prevencién del acaso laboral

1%

[EAUFICACION:

AP UEBA ! NO APRUEBA

NOTA: Es aprobada la evaluacion si obtiene calificacién mayor o igual a 10, menos de este vafor no aprueba la evaluacion. Cada pregunta tiene un valor de 1
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SOt Isen- Jolro Cadeny
ASST POLITICA PREVENCION DE/PSCAT
CONINGECON S.A.S,, ha establecido una politica d(: NSI e;lg]r:;l{alfg:‘l’gsy
ININGE! . drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bi i
‘Ve“Ciéllcdoel\:ii;iAd;asn'lezsumefCPn fasponeabiicas id lral?ajad’ores, contratistas,‘:lsualios y familias qué visitan I?s mstalacllznes
nplimiento con la nom:t:;i\dzg“?dades |ab.0ra|e:s, el fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre
peligros y su control : vEgente, la identificacién de  |sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas ;
. el cumplimiento de las normas, al igual |Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabaio, 12 Resolucion 1075 de 1992, 1a Reso

: el cuidado de vida de las personas que laboren para la TR0 SeT1eRd

1952, Resolucisn 2646 de 2008 y el Decr
presa.
alta gerencia se compromete al cumplimento de los objetivos @ ; Wﬁh
o :'_ e
o

§§-S§T. la implementacion del SG- SST, la prevencion y
tlmpacmn_ en el plan de preparacion y respuesta ante 0PM
energencias y su mejora continua.

ucién 4225 de

7:00 AM  Horario de Salida: 5:3
DE 1:00 PM A :2: 00 PM
DE 9:00 AM A 9:30 AM

H &51 Y LA MATRIZ DE PELIGR

Horario de Entrada:
Horario de Almuerzo:

Horarios de desayuno:
SO

NOTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS, ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE

for de Riesgo : Agente Factor de Riesgo | ¢ __Agente

Ruido Almacenamiento inadecuado. /\
sgos Fisicos | 1emperatura extremas / Riesgo Locativos Orden y aseo ANE

lluminacién deficiente £ %‘b Pisos resbalosos

Vibraciones Escaleras y barandas en mal estado
1sgo Quimico |Material particulado /{@\S Riesgos Eléctricos Baja tension (conexiones eléctricas)

Manipulacién de sustancias g Media tensién(instalaciones eléctricas) = ..qo

ELECTRICO

sgo Biolégico |Bacterias, virus, hongos

e Falta de coordinacion de tareas

BIOLOGICO

Riesgo Psicol6gico  11,inos y sobreesiuerzos

sgo - Posturas.
anémico: ; 5
Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltrato)

Caida de Objetos Alturas (andamios colgantes y tubulares,
go Contacto con sustancias plataformas moviles,
iniss: Partes en movimiento Tareas de Alto trabajos a borde de placa).

’ Proyeccién de particulas Explosion (manejo de explosivos,

Elementos corto punzantes manejo de gas propano-oxiacetilénico).

, USOC ADECUADO Q e N o
v & » MORP S W I
TUNO DE LOS EPP T o ‘\
ASPECTOS IMPORTANTES ROLES Y RESPONSABILIDADES ( RENDICION DE CUENTAS )
| Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO) Procurar el cuidado integral de su salud.
ERG CION Y PUNTO F ;
ETiN(') ENCIAS RUTAS DE EVACUA YPUNTG B Informar las condiciones de riesgo en su labor al jefe inmediato.
CER EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD REPORTEY [~ - jir | d d T .
-PORTE umplir las normas de seguri ad e higiene propias de la empresa.
EPP Participar en la prevencion de riesgos, capacitaciones y jornadas
EL COPASST Y CONVIVENCIA LABORAL Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
OS DEL SG-SST e .
ENTO INTERNO DE TRABAJO Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
varias normas de seguridad causaran sanciones que incluyen, en su orden: llamado de #tencion verbal que se

~ién hace parte del contrato de trabajo, el NO cumplimiento de una o
1do el formato de fe?mahmenta;ién en seguridad, llamado de atencién por escrito (memorando este se entrega al jefe inmediato), que da suspensién de uno a tres dias
lo de |2 falta v por (iltimo la terminacion definitiva del contrato. Cuando la falta es de trabaios de alto riesgo (en alturas, espacios confinados, o en caliente) sin las medidas de

lar4 suspension inmediata por dos dias, ya que se considera falta grave.

t

« N 69‘7 Q?é Flm;gli. Mmlof}/é#ﬁ / o7 £

21 RESPONSABLE DE LA INDUCCION:
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CONINGECON

FECHA: COLABORADOR: % on Uoran Y
CEDULA: /0812 2_5?[ (LO a0 ala’q'”) ]
S SON ACTOS Y CONDICIONES

2. IDENTIFIQUE CU({DE ESTO NAX
INSEGURAS. SEGUN IMAGEN MARQUE CON U

1. POLITICAS: Selecclone con una X sl es falso (F) o verdadero (V)

a) La politicas busca la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ~ (F) ow

b) En caso de accidente, lesién, enfermedad o consumir medicamentos que le generen mareo a suefio
NO debe reportarlo inmediatamente a su jefeo SSTw o(V)

d) Es prohibido el consumo de alcohol, cigarillo, sustancias psicoactivas, alucindgenas en los sitios de
trabajo durante la ejecucion de las labores o permanencia en las instalaciones de la empresa.  (F) o

T
. i BE
6 ¢) La Gerencia se compromete a dar cupplimiento a la nomatividad existente apiicable en materia de|4. SENALE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DE
USAR AL REALIZAR SU TRABAJO

seguridad y salud en el trabajo.  (F) 0
3. REPORTE DE ACCIDENTES @ Q @—@ @

3.1. Usted debe de reportar el accidente de trabajo:
a) A las 48 horas.

Inmediatamente.
<) Al terminar el tumo de trabajo.
CORRESPONDE A
6. SELECCIONE CON UNA X QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA 6. UNA CON UNA FLECHA EL SIGNIFICADO QUE LE CO
CADA IMAGEN
antener |a calma a). Punto de encuentro en caso de ﬂ "
b) Salir corriendo emergencia
7K8egulr las instrucciones de la brigada ¢). Via de evacuacion en caso de
[y Salir con cuidado, caminando rapidamente y NO regresar por ningin motivo. emergencia i
7. RIESGOS Y PELIGROS 8. SEGURIDAD SOCIAL. UNA CON UNA FLECHA MINOS
RELACIONADOS
Entidad Promotora de Salud J

Enuncie § rlesqos a los que podria estar gxpuesto en su lugar de trabajo

" Gol pes  Clontra =
Y Coleld al wmis 720 1 el

©) > -~
el
DS s L o ye [ eCco™
€ 1 + COLOQUE AL FRENTE EL NUMERO
QUE CORRESPONDA

l Comité de Convivencia Laboral I

Administradora del fondo de pensiones ]

Administradora del Riesgos Laborales I

le)
". 9. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE): Escribe el color de la caneca que corresponde

1. Residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén.
2. Residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles

metalizados, entre otros.
3. Residuos orgénicos aprovechables como los restos de comida, desechos agricolas

11. DESCRIBA 3 MECANISMOS DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Corlelevs
»o2om
“Yeoneoye=

FIRMA DEL COLABORADOR

10.SELECCIONE CON UNA X LOS OBJETIVOS DEL SG-SST ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

. Prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

FOCumplimiento de la normatividad legal vigente.

I c). Aumento de los indices de accidentalidad

F 12. CCL. SELECCIONE CON UNA X LAS FUNCIONES DEL CCL

7 f/a//ﬂ Dorar?

Wecibir y dar trdmite a las quejas presentadas

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL S

b)Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diélogo. m

WPrevencién del acoso laboral

cauricacion: L

APRUEBA NO RUEBA

NOTA: Es aprobada la evaluacién si obtiene calificacion mayor o igual a 10, menos de este valor no aprueba la evaluacion. Cada pregunta tiene un valor de 1
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‘% INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 03
CONINGECON TRABAJO
FECHA: lj? — W- /DZ? Yy
NOMBRE COMPLETO: & fe(yiyy /] (Zens® Vorts , 17227y |CARGO: /77/44,/5
POLITICA SST / POLITICA PREVENCION DE RECAT

CONINGECON S.A.S,, ha establecido una politica de NO alcohol, tabaco y
over, prevenir y fomentar el bienestar de los

CONINGECON S.A.S, asume con responsabilidad la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, el
cumplimiento con la normatividad vigente, la identificacién de los
peligros y su control, el cumplimiento de las normas, al igual que
el cuidado de vida de las personas que laboren para la

empresa.
La alta gerencia se compromete al cumplimento de los objetivos

drogas, esto con el fin de prom
trabajadores, contratistas, usua
fisicas de la empresa, ya que s
sociedad, el ambiente de trabajo y en I _
Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucio
1992, Resolucion 2646 de 2008 y el Decreto 1108 de 1994

rios y familias que visitan las instalaciones
to genera impactos negativos sobre la

as personas
n 1075 de 1992, la Resolucion 4225 de

tapacia
oo e
=

P

:!”’r
/

del SG-SST, la implementacién del SG- SST, la prevencion y
participacion en el plan de preparacion y respuesta ante
amenergencias y su mejora continua.

7:00 AM_ Horario de Salida: 5:30 PM

Horario de Entrada:
Horario de Almuerzo: DE 1:00 PM A :2: 00 PM

Horarios de desayuno: __ DE 9:00 AM A 9:30 AM
CIDOS EN EL REGLAMENTO DE H &SI Y LA MATRIZ DE PELIGRSO

NOTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS, ESTABLE

Factor de Riesgo Agente

Factor de Riesgo Agente
Almacenamiento inadecuado.

A

Ruido
Temperatura extremas
lluminacién deficiente

Vibraciones

Riesgos Fisicos

Orden y aseo
Pisos resbalosos

Riesgo Locativos
Escaleras y barandas en mal estado

/)
Material particulado /

Riesgo Quimico
Manipulacién de sustancias

Baja tensién (conexiones eléctricas)

Riesgos Eléctricos |1\ i tension(instalaciones elctricas) * eses
ELECTRICO

:: :@53

Falta de coordinacion de tareas

Riesgo Psicoldgico  |7ymnos y sobreesfuerzos

Abuso de autoridad (maltrato)

Alturas (andamios colgantes y tubulares,

plataformas méviles,
trabajos a borde de placa).
Explosién (manejo de explosivos,

N2

Tareas de Alto
°

manejo de gas propano-oxiacetilénico).

Riesgo ’ ;
Biolégico Bacterias, virus, hongos L2
BIOLOGICO
Riesgo Posturas.
Ergonémico: || oyantamiento de cargas
/ ‘ Caida de Objetos
r Contacto con sustancias
Riesgo
g9 Partes en movimiento
Mecanico: A .
Proyeccion de particulas o e
Elementos corto punzantes
HAGA USO ADECUADO
Y
OPORTUNO DE LOS EPP

P WO ST

ASPECTOS IMPORTANTES

ROLES Y RESPONSABILIDADES ( RENDICION DE CUENTAS )

F

(SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)
PLAN DE EMERGENCIAS RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE

ENCUENTRO
QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD REPORTE Y

AUTOREPORTE

USO DE EPP
QUE ES EL COPASST Y CONVIVENCIA LABORAL

OBJETIVOS DEL SG-SST

Procurar el cuidado integral de su salud.

Informar las condiciones de riesgo en su labor al jefe inmediato.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos, capacitaciones y jornadas

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Esta Induccion hace parte del contrato de trabajo, el NO cumplimiento de una o varias normas de seguridad causaré i
. jo, n sanciones que incluyen, 3
se hara firmando el formato Qe.relroahmemaaén en seguridad, llamado de atencién por escrito (memorando este se entrega :l jefe i:ryrwdi:t':))suq%':zr; gir:ado ge adtemlcm e 1
dependiendo de Ia falta y por dltimo la terminacién definitiva del contrato. Cuando la falta es de trabajos de alto riesgo (en alturas, espacios conﬂhados oen g;ir;smen) sien lIjans0 r:etc;?ds di:s
) i as de

FIRMA DEL EMPLE H ¢
Aoozr//)f@/% /

LA COMUNION FLOWERS S.A.S,, realiza induccién en SST, a todos los Empleados

seguridad daré suspensién inmediata por dos dias, ya que se considera falta grave.

cepula:  Z EJwin Duran
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION:
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INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 03
CONINGECON TRABAJO e

FECHA: 7

. 1 J7, [0- do0%
NOMBRE COMPLETO : 5/ v/b /477‘]0 70 fiﬂﬁ;ﬂél ) /Y76 ]CARGO: QYydomle

POLITICA SST POLITICA PREVENCION DE §5CAT oy
CONINGECON S.A.S,, ha establecido una politica de NO alcom:;:ad :los

enir y fomentar el bienes

drogas, esto con el fin de promover, prev .
stalaciones

CONlNGECON S.A.S, asume con responsabilidad la trabajadores, contratistas, usuarios y familias que visitan las in
prever_u:l_On de accidentes y enfermedades laborales, el fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la
cumplimiento con la normatividad vigente, la identificacién de los sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas

. lucién 4225 de

Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién 1075 de 1992, la Resol

peligros y su control, el cumplimiento de las normas, al igual que
1992, Resolucién 2646 de 2008 y el Decreto 1108 de 1994

el cuidado de vida de las personas que laboren para la

empresa.
La alta gerencia se compromete al cumpli jeti @

g plimento de los objetivos e
deLSG-SST. la implementacién del SG- SST, la prevencion y - m:
participacion en el plan de preparacion y respuesta ante . - o
amenergencias y su mejora continua. :g:z::g :: i::::g;o. 73%25:’(‘)0 :&ra/: "_’;g OS?’I;\:& 5:30 PM

Horarios de desayuno:  DE 9:00 AM A 9:30 AM

CIDOS EN EL REGLAMENTO DE H &SI Y LA MATRIZ DE PELIGRSO
Agente
Almacenamiento inadecuado.

Orden y aseo

Pisos resbalosos

Escaleras y barandas en mal estado

NOTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS, ESTABLE
Agente Factor de Riesgo

Factor de Riesgo
Ruido

Temperatura extremas
lluminacién deficiente
Vibraciones

Riesgos Fisicos Riesgo Locativos

: Baja tension (conexiones eléctricas)
Rissgse Eléctriens Media tension(instalaciones eléctricas) - ..o

LECTRICO

Riesgo Quimico |Material particulado
Manipulacién de sustancias £

Riesgo
Biol éggico Bacterias, virus, hongos
eopaaa Falta de coordinacion de tareas
Riesgo Posturas. Riesgo Psicolégico  |1,mos y sobreesfuerzos
Ergonémico: || evantamiento e cargas Abuso de autoridad (maltrato)
Q Calida de Objetos Alturas (andamios colgantes y tubulares,
Riesgo Contacto con sustancias /\ plataformas méviles,
Mecanise: Partes en movimiento O\ [ |Tareas de Alto trabajos a borde de placa). \ A
Proyeccién de particulas ot Explosién (manejo de explosivos, >

Elementos corto punzantes manejo de gas propano-oxiacetilénico).

HAGA USO :DECUADO U % @ W{‘? @ @ 6%\ Tg—;r -?::yr

OPORTUNO DE LOS EPP
ASPECTOS IMPORTANTES
(SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)

ROLES Y RESPONSABILIDADES ( RENDICION DE CUENTAS )
Procurar el cuidado integral de su salud.

PLAN DE EMERGENCIAS RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE — - = -
ENCUENTRO Informar las condiciones de riesgo en su labor al jefe inmediato.

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD REPORTE Y : . — -

AUTOREPORTE Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
USO DE EPP Participar en la prevencion de riesgos, capacitaciones y jornadas
QUE ES EL COPASST Y CONVIVENCIA LABORAL Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
OBJETIVOS DEL SG-SST : . -
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta Induccion hace parte del contrato de trabajo, el NO cumplimiento de una o varias normas de seguridad causaran sanciones que incluyen, en su orden: llamado de atencién verbal que
se hara firmando el formato de retroalimentacién en seguridad, llamado de atencién por escrito (memorando este se entrega al jefe inmediato), que da suspensién de uno a tres dias
dependiendo de Ia falta y por ltimo la terminacién definitiva del contrato. Cuando la falta es de trabajos de alto riesgo (en alturas, espacios confinados, o en caliente) sin las medidas de

seguridad dara suspension inmediata por dos dias, ya que se considera falta grave.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

294 PTE D

LA COMUNION FLOWERS S.A.S,, realiza induccién en SST, a todos los Empleados

CEDULA: Y =/ L/ yf . 70 77 FIRMA DEL EMPLEADO: /Z
- ?/ @0/ 5 /[

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: F-SST-11

EVALUACION DE INDUCCION Version: 0
2024

CONIN?‘EECON ]
5 / / Fecha: 01-08
ko] coLaBoraDOR: £ [V} 2 L 5‘15’@/
CEDULA: ,,’2 + 8/7 2 '; B 70 ﬂﬂ«; '{I//V/ : :
NE

/ . ESTOS SON ACTOS Y CONDICIO
1. POLITICAS: Selecclone con una X si es falso (F) o verdadero (V) lzN ;%Zﬂgglj:gg:ﬁ]%sm B e

a) La politicas busca la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales - (F) g)’

b) En caso de accidente, lesién, enfermedad o consumir medicamentos que le generen mareo a suefio
NO debe reportarlo inmediatamente a su jefe 0 SST (I”(V)

d) Es prohibido el consumo de alcohol, cigarillo, sustancias psicoactivas, alucinégenas en los sitios de
&?a}o durante la ejecucién de las labores o permanencia en las instalaciones de la empresa. (F)o

UE DEBE

@ OTS®
D

¢) La Gerencia se compromete a dar cumplimiento a la normatividad existente aplicable en materia de|4. SENALE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Q!
seguridad y salud en el trabajo.  (F) o ( USAR AL REALIZAR SU TRABAJO

3. REPORTE DE ACCIDENTES

3.1, Usted debe de reportar el accldente de trabajo:
a) A las 48 horas.

Mnmediatamente.
c) Al terminar el turno de trabajo.
5. UNA CON UNA FLECHA EL SIGNIFICADO QUE LE CORRESPONDE A
5. SELECCIONE CON UNA X QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA CADA IMAGEN
?Mamener la calma a). Punto de encuentro en caso de @[ﬁt :J
) Salir corriendo emergencia )3
eguir las instrucciones de la brigada c). Viade .evacuacién en caso de .
alir con cuidado, caminando répidamente y NO regresar por ningdn motivo. emergencia
8. SEGURIDAD L. UNA CON UNA FLECHA TERMINO!

RELACIONADOS

7. RIESGOS Y PELIGROS

=) I Entidad Promotora de Salud J

Enuncie Slflesgos a los que podria estar expuesto en su lugar de trabajo

" [Hevdas én manos
°) é O/ ” P S T '!‘ YQ Um“ P pdministradora del fondo de pensiones

9 NPsHhcdyeT%Ctna
2 L lectyito

gy C alLda e/ prtyrei }iz J¢ &
COLOQUE AL FRENTE EL NUMERO

( 9. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE): Escribe el color de la caneca que corresponde ; : QUE RRPONDA

1. Residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton.
2. Residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

3. Residuos organicos aprovechables como los restos de comida, desechos agricolas

10.SELECCIONE CON UNA X LOS OBJETIVOS DEL SG-SST ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 11 DESC"'?;“‘); ;"UEL‘:T‘;“""ESS’:::DE%“;“P%%AP;EU
- Catelers
). Aumento de los indices de accidentalidad K,e
e m:tc: ::E:;:; CON UNA X LAS FUNCIONES DEL CCL FIRMA DE:::B::D::Z"’?
N Recibir y dar trémite a las quejas presentadas r f m /s//fﬂ ;7!/,” %
b)Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo. FIRMA DrEL RESPWL SG-SST

Vrevencién del acoso laboral @ 7 //
. o oz
CALFICACION: | Kruesa/ _QF 6 APRUERR

NOTA: Es aprobada la evaluacién si obtiene calificacién mayor o igual a 10, menos de este valor no aprueba la evaluacion. Cada pregunta tiene un valor de 1
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Codigo: F-SST-09
INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL M@—E—_—_____
CONINGECON TRABAJO

FECHA: qu_, /0 "y /@Jq,

: - ] y CARGO: >
NOMBRE COMPLETO : Jmé ”77 qu Py GooenrG ad/0” oy

POLITICA SST 74 POLITICA PREVENCION DEPSC y I—

CONINGECON S.A.S,, ha establecido una politica de NO alcohol,
fomentar el bienestar de los
isitan las instalaciones

drogas, esto con el fin de promover, prevenir y
CONINGECON S.A.S, asume con responsabilidad la trabajadores, contratistas, usuarios y familias que v
prevencién de accidentes y enfermedades laborales, el fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos SO
cumplimiento con la normatividad vigente, la identificacién de 10s |sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas 58 6
peligros y su control, el cumplimiento de las normas, al igual que |Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, a Resolucién 1075 de 1992, la Resolucion 42
1992, Resolucion 2646 de 2008 y el Decreto 1108 de 1994

bre la

el cuidado de vida de las personas que laboren para la
empresa.
La alta gerencia se compromete al cumplimento de los objetivos @ -
del SG-SST, la implementacién del SG- SST, la prevencion y Fr r, -
VAR S
7:00 AM__ Horario de Salida: 5:30 PM

articipacion e i
p P n el plan de preparacion y respuesta ante Horario de Entrada;

amenergencias y su mejora continua. Hase e e AlIGIZ0:
Horarios de desayuno:

DE 1:00 PM A:2: 00 PM
DE 9:00 AM A 9:30 AM

NOTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS, ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE H&SIY LA MATRIZ DE PELIGRSO
Factor de Riesgo Agente Factor de Riesgo Agente s
Ruido Almacenamiento inadecuado.
Riesgos Fisicos AEHioMmia. XITemas //\\ |[Riesgo Locativos Orden y aseo
lluminacién deficiente £ Pisos resbalosos
Vibraciones Escaleras y barandas en mal estado
/\
o //
Riesgo Quimico |Material particulado Riesaos Eléctricos Baja tension (conexiones eléctricas)
4 g Media tensién(instalaciones eléctricas) o
ELECTRY

Manipulacién de sustancias

Ri
esgo Bacterias, virus, hongos
Falta de coordinacién de tareas ‘@ """

Biolégico e

Riesgo Posturas. @ Riesgo Psicol6gico  |1,mos y sobreesfuerzos j{ 2

Ergonémico: ; .
Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltrato) -

[ Caida de Objetos Alturas (andamios colgantes y tubulares,
Contacto con sustancias lataformas méviles

Riesgo e p ;

Mec .’agniw' Partes en movimiento A Tareas de Alto trabajos a borde de placa). \

: Proyecci6n de particulas 01757 Explosién (manejo de explosivos, >

Elementos corto punzantes manejo de gas propano-oxiacetilénico).

HAGA USO ADECUADO U % \ @ Wﬂ @ QS@ 6%\ TQT _Y:-_Y_

Y
OPORTUNO DE LOS EPP
ASPECTOS IMPORTANTES ROLES Y RESPONSABILIDADES ( RENDICION DE CUENTAS )

Procurar el cuidado integral de su salud.

(SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO)
PLAN DE EMERGENCIAS RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO D T :
EMERG 8 0 E Informar las condiciones de riesgo en su labor al jefe inmediato.

ENCUENTRO

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD REPORTEY [\ iic | 4 e x

AUTOREPORTE umplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

USO DE EPP Participar en la prevencién de riesgos, capacitaciones y jornadas
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

QUE ES EL COPASSTY CONVIVENCIA LABORAL
OBJETIVOS DEL SG-SST Con t | I i ;

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO onocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta Induccion hace parte del contrato de trabajo, el NO cumplimiento de una o varias normas de seguridad causaran sanciones que incluyen, en su orden; Il i

se haré firmando el formato de retroalimentacion en seguridad, llamado de atencién por escrito (memorando este se entrega al jefe Ir?nediato). que dei sir::::s&e:‘a;:n::‘éon: ?:::I;ue
dependiendo de la falta y por dltimo la terminacién definitiva del contrato. Cuando la falta es de trabajos de alto riesgo (en alturas, espacios confinados, o en caliente) sin las medidas tai:

seguridad daré suspension Inmediata por dos dias, ya que se considera falta grave.

CEDULA: W W{Mif of 36 FIRMA DEL EMPLEADO: yq / 40,7;/24 -

FIRMA DEL\RESPONSABLE DE LA INDUCCION:

LA COMUNION FLOWERS S.A.S,, realiza induccién en SST, a todos los Empleados
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‘ Cédigo: F-SST-11
CONINGECON EVALUACION DE INDUCCION Versién: 0
Fecha: 01-08-2024

COLABORADOR:  Jpss A négL 7431‘&41 Gue s
x é507j5 CARGO: JLGQV;ZM

2. IDENTIFIQUE CUAL DE E%S SON ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS. SEGUN IMAGEN MARQUE CON UNA X

4. POLITICAS: Seleccione con una X sl es falso (F) o verdadero (V)

/
/ a)La politicas busca la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales '"(ﬁo v) =
b) En caso de accidente, lesion, enfermedad o consumir medicamentos que le generen mareo a suefio ,Ml_z.ﬁf" .
NO debe reportarlo inmediatamente a su jefe o SSTYgPo (V) L I
d) Es prohibido el consumo de alcohol, cigarillo, sustancias psicoactivas, alucinégenas en los sitios de
trabajo durante la ejecucion de las labores o permanencia en las instalaciones de la empresa. » \F) o
-t. g

C ¢) La Gerencia se compromete a dar cumplimiento a la normatividad existente aplicable en materia de|4. SENALE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE DEBE
sequridad y salud en el trabajo.  {F) o Iy USAR AL REALIZAR SU TRABAJO

a) A las 48 horas.
Inmediatamente.
) Al terminar el tumo de trabajo.

3. REPORTE DE ACCIDENTES
3.1. Usted debe de reportar el accidente de trabajo: O @ 0

O QUE LE CORRESPONDE A
5. SELECCIONE CON UNA X QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA (G:.Al:)NAAI ':22 EUNNA FLECHA EL SIGNIFICADO Q

Mantener la calma a). Punto de encuentro en caso de @m
-

b} Salir corriendo emergencia
Seguir las instrucciones de la brigada c). Via de.evacuaclbn en caso de

alir con cuidado, caminando répidamente y NO regresar por ningn motivo. emergencia
8. SEGURIDAD SOCIAL.

7. RIESGOS Y PELIGROS RELACIONADOS

Fomie e
4

Enuncle 5 riesgos a los que podr{a estar expuesto en su lugar de trabajo AFP I—ﬁda Promotora de Salud J
o fres50 o lecmto [arC ] [ Comis de Convivencia Laboral |
B < ola—%g &S, zuey 105 [ers ] [‘Adminisiradora del fondo de pensiones |
":: 2 es b dm*%,é) [copassT | [ administradora del Riesgos Laborales |

Golypes = &

« L
3 COLOQUE AL FRENTE EL NUMERO
9. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE): Escribe el color de la caneca que corresponde QUE CRRESPOND A

[1. Residuos aprovechables como pléstico, vidrio, metales, papel y cartén.
2. Residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

, 3. Residuos orgénicos aprovechables como los restos de comida, desechos agricolas

11. DESCRIBA 3 MECANISMOS DE COMUNICACION, PARTICIPACION Y
. fo] VOS ST ESTABLECI
I 10.SELECCIONE CON UNA X LOS OBJETIVOS DEL SG-SST ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA CONSULTA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

l}(ﬁrevenclén de accidentes y enfermedades laborales. b/q/r L éx s -3/ ?’

@mpllmiemo de la normatividad legal vigente. B U’m 46« S dﬁ . @
¢). Aumento de los indices de accidentalidad Ca/r M

{ 12, CCL. SELECCIONE CON UNA X LAS FUNCIONES DEL CCL FIRMA DEL COLABORADOR

Ma‘bir y dar trémite a las quejas presentadas \ﬁo’_( M J
//v@m,

Ib)Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dilogo. FIM DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

revencion del acoso laboral Q / @7 9 /p 2

t&unmcmu AprUFBA _L NO APRUEBA

NOTA: Es aprobada la evaluacién si obtiene calificacién mayor o Igual a 10, menos de este valor no aprueba la evaluacion. Cada pregunta tiene un valor de 1
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